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O evento

O Corporate Legal Executive Summit é uma imersao
presencial de um dia dedicada ao desenvolvimento
de liderancas do Juridico e Compliance do Brasil, no
WTC Sao Paulo.

2026 é o ano em que as regras do jogo estao sendo
reescritas: reforma tributdria em transicao, marco
legal da IA em votacdo e a ANPD priorizando
fiscalizacao. O programa prepara a lideranca
juridica para decidir nesse cenario.

O curriculo foi construido sobre a escuta de mais
de 350 lideres da 4rea, os temas nascem do que
as proéprias liderancas apontaram como decisées
criticas de 2026 e 2027.
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Ler o cendrio regulatério
em construcao e traduzi-lo
em decisdes defensaveis
no presente.

Estruturar a governanca de
IA sob responsabilidade do
juridico, com um framework
aplicavel na propria
organizagao.
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— Objetivos de desenvolvimento

Fortalecer o papel
estratégico da lideranca
juridica, do parecer a
decisdo de negdcio, em
linguagem de conselho.

Gerar benchmark direto
entre pares, com cases
reais apresentados por
quem respondeu pelas
decisoes.



Publico
Alvo

General Counsels, diretores
juridicos, diretores e heads de
Compliance e gerentes juridicos
séniores em papel de decisao.

« MANHA

Liderancga juridica no cenario atual: decisbes e
gestao sobre regras ainda em construcéo - reforma
tributaria, dividendos, marco de IA e litigancia
predatéria, em debate estruturado em cinco pilares.

 TARDE

IA na pratica do juridico: cases reais, governanca,
responsabilidade e os riscos que ja moram na
operagdo, com cases Philips, JBS, Bunge e Hasbro
e o Canvas de Governanca de IA.

« NOITE

Liderancga juridica estratégica: o salto de
guardido da conformidade a protagonista do
negdcio, com case Mercado Livre, Closed Room
e a cerimbnia TOP 50.



Metodologia de Aprendizagem

Closed Room — o debate
fechado sobre os temas que
a area conhece de perto e

Painéis de Q&A em cinco pilares —
debate conduzido, sem slides:
os executivos respondem a

perguntas de critério. raramente vé discutidos.

Dados da pesquisa com
350+ lideres — apresentados
na abertura: desafios, prioridades
e 0 que esperar de 2027.

Quadros de cases com nimeros
reais — apresentados por quem
respondeu pela decis&o.

Talks de trajetéria — entrevistas
curtas com carreiras fora do
padrdo da érea.

©

4 momentos estruturados de networking —
aprendizagem entre pares ao longo de todo o dia.




Resultados Esperados e Evidéncias

Leitura aplicavel do cenario regulatério 2026-2027
para posicionar a area junto ao negdcio e ao conselho.

Um framework de governanca de IA apresentado
em plenaria, aplicavel na propria organizagéo.

Benchmark de operagées como Philips, JBS, Bunge,
Hasbro e Mercado Livre, com decisdes, nimeros e

correcOes de rota.

Rede qualificada de pares construida em quatro
momentos estruturados de networking.




Informacoées para aprovacao e inscricao

DATA: CARGA HORARIA: ~ CARGA HORARIA: —
8 horas de capacitacdo executiva + 3 horas
de networking qualificado entre pares

15/09/2026 | 8h00-19h20 Acesso completo

a programacao:

LOCAL: INVESTIMENTO: - 4 momentos de

WTC Sao Paulo - Av. das RS 3.397/pessoa (terceiro lote) - cerca de networking

Nagoes Unidas, 12.551 R$ 310 por hora de programa (8h de capa- . participacio ativa nos
citacdo + 3h de networking estruturado), painéis, inclusive no
fragdo do custo-hora de programas de Closed Room.

educacao executiva.

Fluxo de inscricao:
2

o ~
o . . . P
Cond’goes. Substituicao e re'manejamento. o participante Declaragso de participagio: emitida ao final
pode ser substituido por outro executivo da mesma

L - do programa, com carga horéria de 8 horas de
empresa, ou a inscri¢do remanejada para outro evento

capacitagao executiva.

do portfélio 7th Experience.
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Email Whatsapp
luciana@7the.com.br +551194180-1313
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