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O reconhecimento institucional é definido exclusivamente 
pelo processo de curadoria.

Liderança e influência institucional: Capacidade de 
conduzir equipes, influenciar decisões e gerar transforma-
ção estrutural.



50 TRAJETÓRIAS QUE AJUDAM A COMPREENDER 
A TRANSFORMAÇÃO DO SETOR

DIFERENTES CAMINHOS, UMA MESMA 
RESPONSABILIDADE

RECONHECER PARA FORTALECER O 
ESCOSSISTEMA

Mais do que reunir nomes de destaque, esta edição apresenta diferentes 
formas de liderar, decidir e transformar o mercado.

Cada trajetória revela uma maneira particular de responder aos desafios da 
área e ajudam a compreender movimentos que já estão redefinindo a 
atuação dos líderes.

São experiências construídas em organizações, contextos e níveis de 
complexidade distintos, mas conectadas por um ponto em comum: a 
responsabilidade de conduzir mudanças com consistência, visão de longo 
prazo e impacto para o negócio.

O RECONHECIMENTO NO PALCO

O TOP 50 Executivos de Destaque é, antes de tudo, um reconhecimento 
institucional.

Os 50 nomes selecionados já são oficialmente vencedores. Cada executivo 
presente nesta edição passou por um processo estruturado de indicação, 
inscrição e análise criteriosa. O reconhecimento acontece no palco, durante 
a cerimônia oficial da 7th Experience, em um momento dedicado à celebra-
ção de suas trajetórias, decisões estratégicas e impacto no mercado.

Ser TOP 50 já representa conquista.

Não existe uma única forma de exercer liderança ou promover transformação.

Essa diversidade amplia o valor desta edição. 

Cada história contribui com uma perspectiva, e o conjunto oferece uma 
leitura mais ampla sobre o presente e o futuro.

Ao dar visibilidade a elas, a 7th Experience contribui para a circulação de 
experiências que podem inspirar novas decisões, provocar reflexões e fortale-
cer o desenvolvimento do ecossistema.

Celebramos impacto estratégico;
Valorizamos consistência;
Fortalecemos liderança responsável;
O top 50 não é uma disputa;
É uma consolidação de influência real






















































