EXECUTIVOS




Mercados nao se consolidam por
volume. Consolidam-se por direcao.

Reconhecer os lideres que
conduzem essa direcao,
transformando estrabégia em
resultado, € afirmar o padrao da alta
lideranca brasileira.

7th
EXperience



Liderancas que
constroem o
proximo ciclo

Em cada geracao, surgem lideres que ndo apenas ocupam
posi¢oes relevantes, mas assumem a responsabilidade de conduzir
bransformacoes estruturais.

Vivermos um momento em gyle decisoes executivas redefinem
mercados, reposicionam empresas e impactam cadeias inteiras de
valor. Reconhecer quem conduz esses movimentios Nao € apenas
um gesto simbélico. E um ato institucional.

O TOP 50 Executivos de Destaqyle nasce com esse proposito.

A 7th Experience foi criada para fortalecer a alta lideranca
brasileira por meio de experiéncias estratégicas, contetido
qualificado e ambientes cuidadosamente estruturados para
promover didlogo enbre executivos quie operam na linha de frente
das decisdes mais relevantes do pais.

O TOP 50 € uma expressé&o dessa plataforma de reconhecimento.
Desbacamos profissionais que demonstraram impacto concretio
em suas organizacoes, conduziram movimentos estrabégicos
relevantes e contribuiram para a evolucao de seus setores. Mais
do quie performance individual, reconhecemos influéncia
esbruturantce.

Cada executivo presente nesta edicdo passou por um pProcesso
crigerioso de curadoria, baseado em contribuicéo estratégica,
visdo de longo prazo, consisténcia e resultados mensuraveis.

Esta publicacéo registra essas trajetorias e consolida um
momento relevante para o ambiente corporativo brasileiro.

A bodos os homenageados, deixamos nosso reconhecimento
institucional. Que este marco represente Nnao apenas uma
celebragao, mas um capitulo relevante em suas jornadas de
lideranca.

Seguimos conectiando execubivos e fortalecendo o ambiente
empresarial brasileiro.

Emerson Pestana
CEO & Co-Founder
76h Experience
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Executive

Um ecossistemade
reconhecimento e conexao
da alta lideranca

A 7th Experience é uma plataforma es-
tratégica dedicada exclusivamente a alta

lideranca corporabiva.

Mais do que organizar eventos, esbru-
turamos ambientes de reflexdo, conexao e
reconhecimento entre execubivos cgle con-
duzem decisdes estrabégicas em organ-
izacbes complexas.

Nosso foco esta na intersecao entre con-
tetido relevante, troca qualificada, visibili-
dade instiGucional e consolidacao de autor-
idade.

Em um ambientie empresarial cada vez mais
desafiador, criamos espacos desenhados
para C-lLevels, VPs e direGores que lideram
Gransformagéo, governanca e crescimento
sustentavel.

Um ecossistema

de reconhecimento
e conexao da alta

lideranca

As verbicais que estruburam
o ecosistema

A 7th Experience esbrutbura sua
abuacao a partir das areas mais
estratégicas das organizacoes:

= Finance Executive Summit

= Al Executive Summit

= Sales & Marketing Bxecubive Summit
* Procurement Executive Summit

= Supply Chain Executive Summit

« Corporate Legal Executive Summit
= Inovatech Executive Summit

= People & Health Execubive Summit

Cada vertical € desenvolvida como
um espago independente de reflexao
executiva, mantendo profundidade
Lematica e conexao direta com 0s
desafios conbemporaneos de cada
area.

De execubivo para execubivo

Nosso publico € compostio por lideres
que operam na fronteira mais es-
tratégica das organizacoes:

» CFOs e Diretiores de Fianngas

* CIOs, CTOs e VPs de Tecnologia

= CMOs e VPs Comerciais

» Diretores e lideres de Supply Chain e
Compras

= Diretores Juridicos e de Compliance
« CHROs

Sao lideres responsaveis por de-
cisOes que impactam esbtruturas or-
ganizacionais, estratégias de longo
prazo, ciclos de crescimento e a prox-
ima geracao.

Um ecossistema que n&o € orientado
por volume, mas por relevancia.



IMPACTO E
AUTORIDADE

Presenca consolidada Empresas que compoem
no mercado execubivo 0 ecossistema

Executivos que participam da 7th Experi-
ence representam algumas das maiores e
mais relevantes organizacoes do pais e do
cenario global. O ecossistema retne lider-
ancas de empresas mulbinacionais, grupos
listados em bolsa, corporagdes nacionais de
grande porte e organizacoes que atuam em
setores esbratbégicos da economia brasilei-
ra.

N o Sso s IndGsbria, Gecnologia, varejo, servicos finan-
ceiros, salde, energia, logistica e agroneg-
o 6cio estdo entre os segmentos repre-

n u me ros sentados nos encontros executivos.

A 76h Experience tomou-se referéncia ao conectar
lideres das maiores empresas do Brasi em ambi-
entes de alto nivel Gécnico e estratégico.

Anualmente, impactamos mais de 3000 execubtivos

por meio de eventos presenciais, imersdes, pesqyli-
sas e iniciativas de reconhecimento.

Essa diversidade amplia a qualidade das

+8 Summibs esbratbégicos por ano discussdes, permitindo btrocas entre li-
: P deres que enfrentam desafios distintos,
+3000 gﬁ%%lilggﬁgeparblmpanbes mas compartilham responsabilidades se-
melhantes em Germos de governanga, ino-
+300 C_Leve[s por evenbo vac;éo e crescimento sustentavel.
+25 palestrantes de alto A forga do ecossistema esté justamente
nivel por Summit nessa convergéncia de eriéncias e
P o8 exp
perspectivas.
; S Autoridade consbruida
Crescimento e consolidacao por curadoria

Uma autoridade qyle é construida por
curadoria rigorosa e consisténcia estratégica.
Cada encontro é estruturado sob trés
premissas:

Desde sua criacao, a 7th Experience vem ampli-
ando seu alcance e profundidade Gemabica, con-
solidando-se como um dos principais hubs de
alta lideranga no Brasil.

» Conbtetido esbratégico

» Ambiente reservado a alta lideranca

» Conexdes quialificadas

Essa combinagéo sustentia uma comunidade
execubiva que nao apenas acompanha
bendéncias, mas participa ativamente da
construcao do préximo ciclo empresarial
brasileiro.

O crescimento anual de participagdo, a ex
pansao das verticais e o fortalecimentio do pro-
grama TOP 50 Executivos de Destaque refleem
a maburidade de um ecossistema consbruido
com consisténcia esbrabégica.
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INOVAGAO COM
RESPONSABILIDADE:

O Novo padrao da alta
lideranca corporativa

Por Pablo Mateus | CFO & Co-founder 7th Experience

Um cenario de transformacao esbtrubural

Os Ultimos anos consolidaram um ambiente empresarial marcado por transicoes pro-
fundas. A digitalizacdo acelerada, a incorporacao da inteligéncia artificial em éreas
criticas do negdcio, as novas exigéncias regulatdrias e a crescente pressao por re-
sultados sustentaveis transformaram o papel da alta lideranca nas organizacoes.

Hqje, decisbGes estratégicas precisam considerar nao apenas crescimento, mas
também resiliéncia, governanca e impacto de longo prazo. O execubivo contemporé-
neo opera em um cenario onde previsibilidade € limitada e onde escolhas equivocadas
podem comprometer ciclos inteiros de valor.

Nesse contexto, inovacao deixou de ser apenas diferencial competitivo. Tornou-se
condicao para relevancia.

A convergeéncia entre inovacao e disciplina

Entretantio, o mercado ja compreende qyle inovacao isolada nao sustienta negocios.
A expansao sem estrutura fragiliza. A Gransformagao sem governanca compromete
reputacao e resulcados.

O novo padrao da lideranca corporativa exige convergéncia entre visao estratiégica e
disciplina financeira. Executivos quie conseguem traduzir Gendéncias em modelos
operacionais solidos. Lideres capazes de incorporar tecnologia sem perder eficiencia.
Profissionais quie promovem crescimento com consisténcia.

A maturidade executiva se revela justamente nessa capacidade de equliibrar risco e
responsabilidade.

InGeligéncia artificial, aucomacao, andlise preditiva e novos modelos de negdcio estao
no centro das discussoes estratégicas atuais. Porém, o diferencial esta na forma
como essas ferramentas sao integradas as estruturas organizacionais, a cultura in-
terna e aos critérios de decisao.



G Lideranca em ciclos de alta complexidade

O ambiente econdémico global atravessa momentos de volatiidade, mudangas regu-
labérias e pressao por eficiencia operacional. Cadeias de suprimento foram redesenha-
das. Estruturas financeiras passaram a exigir maior previsibiidade. O papel do board
tornou-se mais ativo e estrabégico.

Nesse cenario, 0 executivo precisa atuar como agente de estabiidade e transfor-
macao simultaneamente.

Isso_exige leibura macroecondmica, compreensao de dados, capacidade de anteck-
pacéo e habiidade para conduzir times em ambientes de incerteza. Exige, sobretudo,
clareza sobre geracao de valor sustentavel.

O reconhecimento como reflexo de impacto real

E nesse ambienGe que iniciativas como o TOP 50 Executivos de Desbaque ganham
relevancia instibucional.

Ao reconhecer lideres que demonstraram conbribuicéo estrabégica concreta, inovacao
aplicada com responsabilidade e resulbados mensuraveis, reforcamos um padréo de
lideranca orientado por impacto real, e nao por exposicao circunstancial.

Os executivos presenties nesta edicao representam organizagdes qyle avancaram em
tecnologia, governanca, eficiéncia e crescimento. S&o profissionais gyle compreenderam
qye inovagao nao & movimento pontual, mas processo continuo de adaptagao
estrabégica.

Mais do quie celebrar trgjetorias individuais, o reconhecimentio consolida um padréo de
exceléncia quie influencia 0 mercado como um Godo.

Consbruindo o proximo ciclo

O fuburo dos negocios sera definido por lideres capazes de integrar transformacao
digital, sustentabllidade financeira e governanca robustba em uma mesma equacao
estratégica.

A alta lideranca brasileira tem demonstrado maturidade crescente nesse processo. O
equliibrio entre ousadia e responsabilidade tem se tornado elemento central das
decisGes corporativas mais relevantes.

A 7th Experience acompanha esse movimento de perto, conectando executivos cue
operam na linha de frente dessas transformacoes e criando espacos onde a troca
qualificada fortbalece decisdes mais bem fundamentadas.

Reconhecer esses lideres & também reconhecer a evolugdo do proprio ambiente
empresarial brasileiro.

O novo ciclo ja comegou. E ele sera conduzido por executivos e compreendem cie
inovar € avancar com responsabilidade.



COMO FUNCIONA O
TOP 50 EXECUTIVOS
DE DESTAQUE

O TOP 50 foi criado para reconhecer lideres que
exerceram impacto estratégico relevante ao longo do
dlsimo ciclo anual.

Traba-se de uma iniciativa estruburada, com criGérios
claros e processo definido, sustentada por curadoria
Gécnica e analise institucional.

Mais do gue uma homenagem, € uma chancela
construida a partir de cricérios ohjebivos e
contGribuicao real ao mercado.

1. INDICACAO E INSCRICAO

A participacao no TOP 50 ocorre por dois caminhos
complementares:

Indicacado por pares: Executivos que fazem parte do
ecossistema da 7th Experience podem indicar Iideres
que consideram referéncia em sua érea, reconhecendo
conGribuicoes estratégicas e resultados relevantes.

Aplicacdo direta no site da 7ch Experience:
Executivos também podem se inscrever diretamente
por meio da plataforma oficial, apresentando seus
cases e resultados para avaliacao.

Esse modelo garante abertura, diversidade de perfis
e legitimidade ao processo, preservando o rigor da
andlise.

2. Submissao de Informacoes Estratégicas

Os inscritos apresentam um resumo estruturado
com:

» Principais prqjetos liderados no itimo ano

» Resulsados mensuraveis alcancados

* Impacto organizacional ou seGorial

» Iniciativas de inovacéo, governanca ou eficiéncia

» Contextto estratégico das decisoes tomadas

O ohjetivo ndo é avaliar apenas crescimento, mas
compreender a relevéncia e a consisténcia das
clecisbes executivas.




TOP50

CRITERIOS E PROCESSO
DE DEFINICAO

1. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

A selecéo dos 50 execubivos considera cricérios ohjebivos
e esbrabégicos, como:

Contribuicdo estrabégica: Impacto real nos resulbados, na
eficiéncia, na governanca ou no posicionamentio da organ-
lzacao.

Lideranca e influéncia insbitucional: Capacidade de
conduzir equiipes, influenciar decisdes e gerar transforma-
cao estrutural.

Inovacao com responsabilidade: Adogao de novas tecno-
logias, metodologias ou modelos de gestao com viséo de
longo prazo.

Susbenbabilidade e governanca: Compromisso com com-
pliance, etica e constirugao de valor duradouro.

2. DEFINIGAO DOS 50 EXECUTIVOS:

Apds andlise criteriosa das inscricoes e indicacoes recebi-
das, sao definidos os b0 executivos quie mais se destacar-
am no periodo avaliado.

A selecdo busca refletir impacto esbrabégico, diversidade
seborial e maturidade executiva nas diferentes verticais
quie compoem o ecossisbema,

= Financas Corporativas
» Marketing & Vendas

= Compras

= Supply Chain

= Tecnologia & Inovagao
* Juridico & Compliance
- Pessoas & Salde

= Inbeligéncia Artificial

5. RECONHECIMENTO OFICIAL:

Os 50 executivos sdo oficiaimente reconhecidos durante a
cerimonia de encerramentio dos Summits da 76h Experi-
ence.

A chancela TOP 50 é concedida a btodos os selecionados,
consolidando seu nome entre as liderancas que con-
tribuiram de forma relevante para o avango de suas éreas.

O reconhecimento institucional é definido exclusivamente
pelo processo ele curaeoria.



O RECONHECIMENTO NO PALCO

O TOP 50 Executivos de Destaque €, antes de tudo, um reconhecimento
institucional.

Os 50 nomes selecionados,jéa sdo oficialmente vencedores. Cada executivo
presentie nesta edicdo passou por um processo estruturado de indicacéo,
inscricao e andlise criteriosa. O reconhecimento acontece no palco, durante
a cerimonia oficial da 76h Experience, em um momento dedicado a celebra-
céo de suas brajetdrias, decisdes estratégicas e impacto no mercado.

Ser TOP 50 ja representa conaylista.

50 TRAJETORIAS QUE AJUDAM A COMPREENDER
A TRANSFORMACAO DO SETOR

Mais do quie reunir nomes de destaqule, esta edicao apresenta diferentes
formas de liderar, decidir e transformar o mercado.

Cada trajetoria revela uma maneira particular de responder aos desafios da
area e gjudam a compreender movimentos quie ja estao redefinindo a
atuacao dos lideres.

S&o experiéncias construidas em organizacdes, contextos e niveis de
complexidade distintos, mas conectadas por um ponto em comum: a
responsabilidade de conduzir mudancas com consisténcia, viséo de longo
prazo e impacto para o negocio.

DIFERENTES CAMINHOS, UMA MESMA
RESPONSABILIDADE

N&o existe uma Unica forma de exercer lideranca ou promover Gransformacao.
Essa diversidade amplia o valor desta edicéo.

Cada historia contribui com uma perspectiva, e o conjunto oferece uma
leiSura mais ampla sobre o presente e o futuro.

Ao dar visibilidade a elas, a 76h Experience conGribui para a circulacao de
experiéncias que podem inspirar novas decisdes, provocar reflexdes e fortale-
cer o desenvolvimentio do ecossistema.

RECONHECER PARA FORTALECER O
ESCOSSISTEMA

Celebramos impacto estrabégico;
Valorizamos consisténcia;
ForGalecemos lideranca responsével;
O top 50 n&o é uma dispuba;

E uma consolidacéo de influéncia real
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CUNHEEA 0S
DE MAIOR

DESTAQUE EM SUPPLY
CHAIN 2026



Alexandre Barmos: Governanga em compras indiretas e disciplina
de custos

Alexandre Barros ocupa o cargo de Diretior de Suprimentos Indretios na
empresa Grupo Pao de Agticar, Alexandre Mogo Barros é um executivo com
ampla experiéncia em posicdes de lideranca nas éreas de Suprimentos
(Procurement), Real Esbabe, Faclities, Engenharia e Seguranga Empresarial
Esse repertidrio o coloca entire os TOP 50 Execuitivos de desbacgle em
Supply Chain de 2026

Alexandre beve como prjetio apresentado a implantacao de Comité de
Gastos/Torre de Conbrole para bodas as compras indiretias da organizacao. A
niclativa trouxe reckicao significativa de custios da organizacao, com
aprovacio via comisé composto pela dia lideranca e visbiidade para
stakeholders relevantes.

A atiuacao gerou eficiéndia operacional e disciplina de custos e malor
visbiickade para a tomacdia de declsgo, consolidando a relevancia de Alexandr
Barros para a evolucao estratégica de Supply Chain em 2026

Aline Spinardi Ferreira: Digibalizacao e gémeos digibais para
ganho de produtividade

Aline Spinardi Ferreira ocupa o cargo de Diretiora de Supply Chain na empresa
Gerdau SA. Profissional com sélida atiuagéo na gesiiao de processos de Supply
Chain, iderou estratiégias de intiegracao regional de processos e sistiemas focada
na organizacgo do plangjamento e controles logisticos, conectiando eficiencia,
padronizagao e performance, Esse repertidrio a coloca entire os TOP 50 Executivos
de destacyle em Supply Chain de 2026

Aline derou, em conjuntzo com a eqylipe iniciativas estiratiégicas de digibalizacdo da
cadeia produtiva, com foco em produgao, movimentacao e anmazenagem interma.,
Por meio do desenvolvimento e da implementacao de gémeos digibals, a iniciabiva
alcancou aumento de produtividade, reducao de custos e malor eficiBncia
operacional A jormada também fol expandida para a cadeia de valor em parceria
com um dliente do setor automotiva, permitindo recizir estiocyles ineficientes,
ampiiar a visbiidade ponta a ponta e aumentar a capacidade de resposta

A atiuacao gerou eficiéncia operacional e discipline de custos, malor vishildade para
a tomada de deciso e melhoria do nivel de servico, consalidando a relevéncia de
Aline Spinard Ferreira para a evoluggo estratiegica de Supply Chain em 2026,

Anderson Cotias: Consolidacdo da logistica integrada e plano
diretor logistico

Anderson Coliias ocupa o cargo de Diretior de Suprimentos, Logistica e CSC
na empresa Copel Anderson Cotias & Direlior de Suprimentos, Logistica e
Cenbtiro de Servicos Compartihados da Copel Esse repertiorio o coloca entire
os TOP 50 Executivos de destaqyle em Supply Chain de 2026,

Anderson liderou a criago da Logjistica Integrada da organizagao,
consolidando operacoes historicamente dstribuidas em um modelo tnico de
gestao. A trensformacao envolveu Torres de Controle Logisticas,
reestruburacio do modelo operacional e redesenho de capacidades da
cadleia dle suprimentos, Também concluziu a elaboragéo do Piano Diretior
Logistico, forbalecendo a integracao entre estratiegia, plangjamento e
operacao. Como resulbadios prefiminares, a iniciatiiva ja capturou ganhos na
gestao de estioqyies, aumentio da disponbiidade de materiais, elevacao dos
nivels de servico @ malor configbiidacie.

A atiuacio gerou medhoria do nivel de servico, consolidancio a relevancia de
Anderson Cotias para a evolucao estrategica de Supply Chain em 2026




André Lorenzini Transformacao de Compras Direto e gestao de
volatilidade de mabérias-primas
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Anthony Bordin: Implementacao de IA para plangjamento de

esboque e obimizacao de processos

Anthony Bordin ocupa o cango de Diretior de Supply Chain na empresa Hapvida
e inGegra os TOP 50 Execuitivos de destacle em Supply Chain de 2026 A
biografia profissional nao fol disponibiizaca no material de referéncia

Anthony teve como desbtaqle a implantacao de |A em diversas vertentes da
area, incluindo plangjamento de estoqle, desenho das estratégias de
negocicao e otimizacao de processos operadionals. A iniciativa gerou impactio
em otimizacao de estoqyies, perdas, fluxo de caixa e saving de precos.

A ebuacao gerou eficiencla operacional e disciplina de custos, consolidando a
relevancia de Anshony Bordin para a evolucio estrabiégica de Supply Chain em

2026,

Beatwiz Dumont Defendi: Inbegracao estrutural de Supply Chain
e estabilizacao de margens

Beabriz Dumonti Defend ocupa o cargo de Head Supply Chain Brasil na empresa
Wela Company. Beatiriz é execuitiva de Supply Chain com ampla experiéncla em
multinacionais de bens de consumo, liderando organizacoes complexas e Iniciativas
de ransformacao em ambientes de alta competitividade. Esse repertorio a coloca
entre os TOP 50 Executivos de desbagy e em Supply Chain de 2026

Beatriz iderou prgjetos de transformac&o estrubural na Supply Chain Brasi da
organizacéo, com impactio diretio em servico, custio e crescimento. Entire os
prRjetos, desenhou e implementiou o roadmap de Supply Chain Brasi com pllares
estratégicos volbados a estiabiizar a base, simpificar para iberar recursos e
proteger crescimento e margem. Tambeém inbegrou EXO, Logistica, QA
Procurement e Planning em um modelo tnico de Supply Chain para o Brasi,
fortalecenclo governanga, vishiidade e tomada de dedisao crossfuncional

A abuacso gerou eficiéncia operacional e ciscipina de custios, meior visblidacle para
a tomada de decisdo e melhoria do nivel de servico, consalidando a relevancia de
Beatiriz Dumont Defendl para a evolucéo estrabégica cle Supply Chain em 2026,

Bruno Bergonzoni Batbaglia: Govemnanca contratual e geracao

de valor

Bruno Bergonzoni Battiagia ocupa o cargo de Gerente de
ProcurementContratios Aeronauticos na empresa AzulLinhas Aéreas.
Profissional de referéncia em Procurement Estrabégico e Gestao de
Conbratios, com carreira construida em relevantes organizacoes do setor de
servico e industrial Esse repertdrio o coloca entre os TOP 50 Executivos de

destagle em Supply Chain de 2026,

Bruno iderou a eqyipe de negociadores responsavel pela reestruturagao de
conbirabios e obrigactes durante o Chapler da organizacao. O trabaho
impLisionou o reposicionamento da éea de Procurement como parceio
esbrabégico do negocio, fortialecendo governanca, praximidade com
stakeholders e maturidade cia equiipe Também atuou sob alta pressao,
garantindo enlregas consistentes e comunicacao clara com o CLevel fator

critico para tomacda de deciséo agil

A atiuacdo gerou intiegracdo, consistiéncia operaciona e geracao de valor,
consoldando a relevancia de Bruno Bergonzoni Batitaglia para a evolucao

esbrabégica de Supply Chain em 2026




Clarissa Marcondes: Plabaforma inbegrada de transportes e
reconfiguracao da rede logistica LATAM

Clarissa Marcondes ocupa o cargo de Director LATAM Logistics and Fulfilment
Operations na empresa GE HealhCare. Profissional execuitiva em logistica com
sblda experiéncia na ideranca de operacdes e transformacao da cadela de
suprimentos na América Latina. Esse repertiorio a coloca entre os TOP 50
Execubivos de desbtage em Supply Chain de 2026,

Clarissa liderou a bransformacao da logistica na América Latina, reposicionando
a érea como um enable estrabégico de cresdmentio, eficiencia e experiéncia do
cliente. Implementiou um modelo integrado de gestiao de transportes,
subsbicuindo solugoes fragmentadas por uma plataforma tnica com vishildade
endrto-end de custos, performance e nivel de servico, Em paralelo, conduiziu a
reconfiguracéo da rede logistica regional, consolidando cperacies e
estabelecendo padroes consistientes de execucao em miiliplos paises, com
uma operacao mals simples, escalavel e resilente,

A abuacio gerou eficiéncia operacional e discipina de custos, malor vishilidade
jpara a tomada de decisao e mehoria do nivel de servico, consolidando a
relevancia de Clarissa Marcondes para a evolucio estratégica de Supply Chain
em 2026,

Daniel de Lima Alves de Souza: Transformacao mulbimodal ferroviaria
e hidroviaria para etanol

Dariel de Lima Alves de Souza ocupa o cargo de Gerentie Executivo de Logistica,
Infraestrutura e Processos na empresa FS Fueling Sustainabiity, Daniel Souza &

Gerenbe Executivo de Infraestrutura e Processos Logisticos, com ampla

experiencia em Stpply Chain e uma sélica trajetiria nos setores de combustivels

e agronegocio Esse repertério o coloca entire os TOP 50 Execuitivos de destacyie

em Supply Chain de 2026,

Daniel atua de forma estrabégica na transformacao da logistica de combustivels,
liderando iniciatbivas volbadas ao aumento de eficiéndia, competitividade e
integracao mulimodal no setior de ebanol brasiieira. Entire os principals projetios,
esta a expansao ferroviaria por meio da aqisicao de vagbes e locomobivas
cedicados ao escoamentio de ebanol Também lderou o desenvolvimentio de uma
solucao inovadora para operacao hidroviaria no Arco Norte, promovendo reducao
de custios logisticos, ganhos de eficiéncia e dversificacso das rotias de
abastecimento.

A abuacso gerou eficiéncia operacional e discipiina de custos, consolidando a
relevancia de Daniel de Lima Alves de Souza para a evolugao esbrabisgica de Supply
Chain em 2026

Daniel Domingos: Integracao de IA em Supply Chain, Pricing
e Customer Care

Daniel Domingos ocupa o cargo de Head of Supply Chain - Dispersions &
Resins na empresa BASFE Daniel Domingos é executivo de Supply Chein na
inclistria quimica, com experiéncia em liderar mudancas estimbegicas em
amblentes globais. Esse repertidrio o coloca entire os TOP 60 Executivos de
desbtaqyie em Supply Chain de 2026.

Danlel Iderou iniciativas estratsgicas de Supply Chain com impacto regional
global conectiando ransformagao digisal eficBncia operacional gestao
financeira e desenvolvimento organizacional Entire as iniciabivas. Iderou a
aplcacao de Incelgéncia Artiificiel em processos de Suppl) Chain, Pricing e
Custbomer Care, impuisionando melhorias em previsdo de demanda,
otimizacéo de estoques de mabtériasprimas inportadas na América do Sule
suporte analitico a btomach de dedsao em precificacao,

A abuacgo gerou eficiéncia operacional e disciplina dle custos, consolidando a
relevancia de Daniel Domingos para a evoluggo estratiégica de Supply Chain
em 2026



Danilo Doriguelo de Melo: Seguranca, agenda ESG de vanguarda
e inauguracao de linha estratégica

Danilo Doriguelo de Melo ocupa o cargo de Diretor Executivo de Supply Chain &
Business Transformation na empresa Diageo. Danilo Doriguelo de Melo é Diretor
de Supply Chain & Business Transformation e Membro de Comité Execuiiva
Esse Jrio o coloca entire os TOP 50 Executivos de destiagyie em Supply

Danilo alcancou o marco historico de anos sem acidenbes com afastamento na
fabrica de Yploca e impusionou uma agenda de vanguarda em ESG e
Diversidade & Indus&o, com destiagyie para o Prgjetio Journey Também
conduziu a inauguracao da linha de SMICE no Cear, movimento g ie ampliou o
impacto socicecondmico na comunidade e consoldou a unidade como um hub
estratiegico de bebidas prontias para o negocio,

A abuacio gerou inbegracao, consisténcla operacional e geracio de valor,
consolidando a relevancia de Danilo Doriguelo de Melo para a evolucao
estrabegica de Supply Chain em 2026,
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Denis ickerou uma profuncia Gransforme

Denis Jeff Dayart |A aplicada a decisao e eficiéncia

Denis Jeff Dayan ocupa o cargo de Diretor de Supply Chain na empres:
a 0s TOP 50 Bxecutiivos de destadie em Supply Chain de

el néo foi disponbiizada no material de ref

20 Na drea de Supply Chain, com foco em
eficiéncia operacional, previsbiidade e desenvolvimenizo de uma culsura de alta

performance. Entre os resultados, destacou a elevacao do nivel de servico e da
disponibiidade de produtos para o cliente final Também condLziu a esGruturacao
ca equipe com foco em gestao de alta performance, implemeniol o processo de
SEOP e inbroduziu Inteligénaa Artiificial aplicada a previsao de demanda iniciando
uma agenda de inovag&o voliada ao uso de analytics e modelos predicivos no
\."fll't',jt)

A atuacio gerou maior visbiidade para a tomadha de decisgo e melhoria do nivel de

senvico, consalidanco a relevéncia de Denis Jeff Dayan pe

de Supply Chain em 2026,

&

Denison Dias: Implanta¢ao de Control Tower e superacao de silos
no S&OPE
Denison Dias ocupa o cargo de Sales & Operation Planning Manager & Produiction

am Truck & Bus na empresa Merce 0
xdes-Benz Brasi Denis

Chain, Plangjamentio Corporativo e Esbratié
TOP 50 Bxecutivos de destacle em Su

Chain cle 2026

Denison liderou a implantaczo da Control Tower, projeto para Gransformear o
processo SHOPRE. inbegrando PCR Order Centrer e Outbound em uma operacao
unificada, orientada por dados e centrada no cllente A iniciativa exigiu
transformacao culbural e conducao de equipes multifuncionais na superacao de
sios departamentais. Com a Control Tower operacional foram alcancados
resultados em estiabliiciade no processo produtivo, reducao do estiocy e de
prodluto acabado, queda nos custios logisticos e mehoria no cumprimentio dos
prazos de entrega.

A atauacio gerou eficiencia operacional e discipina de custos, malor visbilidade
para a tomada de decisao e mehoria do nivel de servico, consolidando a
relevancia de Denison Dias para a evolucao estrabiégica de Supply Chain em 2026

a evolucao esbrabegica




Ribeiro da Silva a isbica a
ggar Inovac3o em logi reversa e criagao

Edgar Rbeiro cla Siva ocupa o cargo de Direbor de Logistica naempresa Claro,
Edgar Rbeiro Diretior de Logistica da Claro com ampla experiéncia Edgar € um
profissional formado em economia, com vasta experiéncia na érea Financeira,
Comercial e em Supply Chain, com passagem por grandes empresas como
DuPont;, Cielo e Claro. Esse repertionio o coloca entire os TOP 50 Executivos de
destagyie em Supply Chain de 2026

Edgar atuou em inovagoes na logistica reversa de eqyipamentos e acessorios,
unindo reclucio de custios com reducao de geracgo de residuocs e pontos de
ESG. A iniciativa envolveu uso de tecnologia com criacao de app, torre de
conGrole, agendamento utiizando WhatsApp, muidanca de modealo modelo
inbegrado de gest&o logistica na Griagem e reparo e criagdo da embalagem
rebornéavel a organizacéo EcoBox para substiiuicéo de caixas de papekia.

A abiuacio gerou eficiéncia operacioral e disciplina de custios, consoldando a

relevéincia de Edgar Ribeiro da Siva para a evoluc@o estratégica de Supply
Chain em 2026,

Eduardo Fachini: Inovacao em modais de alto valor e agentes de IA
para rotina farmacéutica

Eduardo Fachini ocupa o cargo de Diretior Regional Supply Chain na empresa MSD
Farmacéutica. Com um periodo relevante de trajetoria na MSDE Eduardo Fachin

atiua como Diretior Regional de Supply Chain para um cluster da América Lating,
liderando operagoes multiculturais e iniciativas estrategicas de transformacao,
integraca@o regional e exceléncia opsracional em uma das cadeias mais complexas e
reguladas do mundo: a inclistiria farmacéutica. Esse repertirio o coloca entire os

TOP 50 Executivos de destiaque em Supply Chain de 2026,

Eduardo gpresentou projetios globais de inovacao em mudangas de modal aéreo
jpara marftimo de alto valor e temperatura controladea. Também abiuiou na
introducao de |A apicada a rotina de Supply Chain, com criacio de agentes para

« fadiitar a robina daria. Entire os destiaqyles est&o inovacao em modo de bransporte
de cadeia fria de albo valor, deservolvimento de tialenbos atiaves de oporbunidedes
inernas de projetios e plano de carreira estrutiurados, além de redug&o de custos
logisticos de pesqyisa dinica abravés de primeirizacéo de operacoes.

;Aau.egéogerouefnléndamaaebrﬂedbdﬁedemsbo&oonaol@doa
v- relevancia de Eduardo Fachinl para a evolucao estratégica de Supply Chain em 2026

P

Enarsonhamemsbrmmobglshcamgaﬂe-rplemta@o
de operacoes Ro-Ro

Emerson Prado ocupa o cargo de Head of Logistics Latam na empresa Hitachi
Energy Emerson Prado é Head de Logistics Operations para a Ameérica Latina na
Hisachi Energy, liderando a estiratégia e a gestdo integrada das operacoes
logisticas em seis paises da regigio. Esse repertiorio o coloca entre os TOP 50
Execlitivos de destacyie em Supply Chain de 2026

Emerson liderou iniciativas estrabiégicas de transformacao logistica e Supply
Chain na organizacao LATAM, com foco em eficiéncia operacional integracao
regional e previsbiidade para o negédo, Um dos destacyles fol a implementacao
de uma operac&o inovadora utilizando o modelo Ro-Ro para Gransporte de dry
transformers entire Brasil, Estados Unidos e Canada. A iniciativa aumentiou a
corfiabiidade operacional e trouxe maior resiiéndia logistica,

A atuacao gerou malor resiiéncia e gestiéo de riscos, consoldando a relevancia
de Emerson Prado para a evolucao estratégica de Supply Chain em 2026,



Fabiliana Kary Fim Tiengo: Expans3o de infraestrutura hospitalar
e govemnanca de suprimentos

Fabiiana Kary Fim Tiengo ocupa o cargo de Diretora de Supply Cheine
Infraestiruiura na empresa Medsénior. Bxecutiva de Supply Chein e
Infraestrutura na drea da salide, com abuacio estratégica em gestdo do
CAPEX e OPEX, focada em eficiénda operacional, sustentabildacke financeira e
expansao dos negdcios. Esse repertdrio a coloca entre os TOP B0 Exectibivos
de desbaqyle em Supply Chain de 2026.

Fabiiana liderou a consolidacao da area como um dos piares estirabégicos para
sustentagéo do crescimentio, eficiencia operacional e gerag&o de valor.
Conduziu a expansao de Pronto-Socorro, Hospitiais Dia, Calcenter e
Laboratiério desde a escolha do imdvel aGé o funcionamento e ressuprimento,
Também implantou sisbema de gestiao do ddlo de suprimentios desde o
planejamento ao pagamento da nota fiscal garantinclo maior govermanca,
rastiresbiidade, aubomacao, controle orgamentiario e intieligéncia na tomada
dle decisgo,

A abuacio gerou ganhos de produtividade consoldando a relevéncia de
Fabiiana Kary Fim Tiengo para a evolucao estrategica de Supply Chain em
2026,

Fabio Augusbo Carvalho Miranda: Tumaround de eficiéncia fabril e
elevacao do OnTime Performance

Fabio Augustio Carvalho Miranda ocupa o cargo de Diretior de Supply Planning na
empresa Coby Brasil Diretior de Supply Planning na Cotiy Brasil com ampla
experiéncia em Supply Chain e Operagoes em empresas gobais como PEG
PepsiCa CMPC e Martin Brower. Esse repertidrio o coloca entre os TOP 50
Bxecutivos de destagyie em Supply Chain de 2026

Fabio foi Diretior de Prgjeto responsavel por iderar tumaround em empresa do
setior de energia elétrica, com resultados expressivos em EBITDA, capital de giro,
modelo de gestéo fabri, produtividade, g ialidade e indice de entirega. A atuacao
também envolveu um hovo modelo de gest&o fabril elevando produtividace e

auelicide além de melhoria no OnTime Performance.
A atuagéo gerou ganhos de produtividacle, consolidando a relevéncia de Fabio
’ Augustio Carvalho Miranda para a evoluco estrabegica de Supply Chain em 2026,

Fabima Ribeiro: Recuperacao da disponibilidade de produtos e
evolucao do Care Cenber

Fatima Ribeiro ocupa o cargo de DireGora de Supply Chain na empresa Belersdorf
- Nivea & Eucerin. Formada em engenharia agronémica na Esalq - USP em. Esse
repertorio a coloca entre os TOP 50 Executivos de destaqyie em Supply Chain
de 2026,

Fatima ataiou em um ane de viradas na area de Supply Chaln, apés um periodo
com problemas relacionados a demanda, SEOP, supply, atirasos de ivens
importados e restrigoes em matérias-primas. Com planos de agdo
implementados entre fabricas, negdcio e centro de exceléncia de plangjamento a
disponibildade de produto stibiu e gjudou os negécios. Também fol reallzado um
novo bidding para um CD em Extrema e ampliacio o escopo do Care Center,
coletianclo reclamacoes e iInsights dos consumidores alem dos canals
tradiciorals.

A atiuaggo gerou inbegragao, consistiéncia operacional e geragao de valor,
consoldando a relevandia de Fatima Ribeiro para a evoluigao estratiégica de
Supply Chain em 2026, Pl



Felipe Moraes: Expansao de canais logisticos inovadores e lideranca
de ao em Supply Chain

Felipe Moraes ocupa o cargo de Diretior de Supply Chain & Inbegracao na

empresa Amazon. Executivo com ampla experiencla em Supply Chain,

Operacoes e Gerenciamento de Projetos, com trajetoria nacional e

internacional em empresas como Amazon Deloiite Consulbing, AGR

Consuitores e Lanxess/Bayer Chemicals: Esse reperticrio o coloca entire 0s

TOP 50 Executivos de destaqyle em Supply Chain de 2026

Felpe liderou iniclativas que transformaram a forma come comunidades no
Brasi acessam produtos e oportunidades. Langou o a organizacao River, com
entregas por pecylenas embarcactes para dienbes na regiao Norte do Brasil
onde nAo existiem rodovias pavimentacias. Também Bncou o a orgenizacio
Now, com entiregas Ulbrarrapidas em Sao Pallg, Rio de Janeiro e Minas Gerais, e
consbrtiu um time de Inovacao em Supply Chain compostio por dentistas e
engenheiros de dados, ampliando representatividade na ideranca.

A atiuacao gerol malor visbiidade para a tomada de decisao e mehoria do
nivel de senvico, consalidanco a relevéincia dle Felipe Moraes para a evolug
estrabégica de Supply Chain em 2026,

Felipe Pereira Bandeira: Escalabilidade logistica nacional e execucao
de collabs estratégicos

Felipe Pereira Bandeira é Diretor de Supply Chain da Milky Moo. Com mais de 20
anos de carreira, construiu experiéncia em gestao, esbrabégia e desenvolvimento
de negdcios antes de migrar para Supply Chain em 2024. Esse repertério o coloca
entre os TOP 50 Executivos de destaque em Supply Chain de 2026.

Felpe iderou a Gransformacéo do Supply Chain da organizagio durante um dos
periodos de maior crescimento da empresa, Para sustenbar essa expansao,
implantiou um eperador logistico nadional ampliando a distrbuicdo centralizada da
rede e gerandlo meaior escalbiidade padronizacio e eficiéncia operacional. O
Supply Chein também fol protagonista na execucao nacional de projetos de alio
impacto comerdial, viabiizando cadela de abastbedmentio, plangjamentio de
demanda, producao e distrbuicao de collabs realizadas com grandes marcas,

A abuacao gerou inbegracao, consisténcia operacional e geracio de valor;
consoldando a relevéincia de Felpe Pereira Bandeira para a evoluggo estirabégica
de Supply Chain em 2026,

Fernanda Marforio: Governanca de cadeia pulverizada com
ineligencia prediGiva em IA

Fernanda Marforio ocupa o cargo de Superintendente de Suprimentios na
empresa Afonso Franga Engenharia. Fermanda Marforio € Engenheira Civil formada
pelo Mackenzie, com pés-graduacdo em Administraco pela FAAP e MBA em
Gerenciamento pela USP Esse repertorio a coloca entire os TOP 50 Executivos
de destaqyle em Supply Chain de 2026

Fernanda beve como principal desafio garantir a governanca e a resiiéndia de uma
cadela pulverizada e complexa. A frente do time de Supply Chain, atuou para
equilibrar a volatlicade de custos e insumos do setor com a garantia de
suprimentzos de iens n&o repetitivos em canteiros descentralizaclos. Entre as
movimentagoes, estrutiurol um projeto pioneiro de neligéncia Artificial focada
em vishilidade precitiva e unificou dados para tomada de decisaa, com
tecnologia voltada a antecpar gargalos logisticos nas obras.

A auecio gerou eficiéncia operacional e disciplina de custios, maior visbiidade
pam a tomada de decisao e malor resliéndia e gestao de riscos, consolidando a
relevéincia de Fermanda Marforio para a evolugo estratégica de Supply Chanem
2026



Gertrudis Correa: Autonomia e culura agil na transformacgao da
Supply Chain

Gertrudis Correa ocupa o cargo de VP and LATAM Head of Crop Protection
Produch Supply na empresa Bayer. Profissional com cerca de ampla experiéncia
em Supply Chain, aiaimente atuando come VP tamp; Head de Product
Supply Crop Protection para a América Latina na Bayer. Esse repertiorio a
coloca entre os TOP 50 Executivos de destacuie em Supply Chain de 2026.

Gertrudis iderou uma agenda robusta focada em inovacao, transformacéo
estrutiural e culbural A base da mudanca foi a implementacéo do modelo
Dynamic Shared Ownership, ayie reclefiniu a tiomacda de decisao apraximando-a
da operacao e forbalecendo accountabiioy por melo de estruturas mais
simples e cultura gl e coleborativa. Também impuisionou o modelo OnePSS,
baseado em principios lean, aém de avangar na digitalizacgio da Supply Chain
com solucdes voliacas a otimizacao e a melhoria da operacéo,

A auacdo gerou inbegracéo, consisténcla operacional e geracao de valor,
consolidando a relevancia cle Gertirudis Correa para a evolucao estratbiégica de
Supply Chain em 2026

Gustavo Coelho: Transformacao digital da cadeia de valor

Gustiavo Coelho ocupa o cargo de Diretior de Supply Chain na empresa Igua
Saneameniio. Coelho é Diretor de Supply Chein da lgua Saneamento e executivo
comampla experiéncia na ideranca de operagBes de supply chain, suprimentos e
transformagbes com becnologla volsadas & geracéo de valor. Esse repertidrio o
coloca entire os TOP 50 Executivos de destaqyle em Supply Chain cle 2026

Gustavo é responsavel pelo projetio Escala, de bransformacao de todo o back
office da Igué com o auxilio da BM A bransformacao conia com Digibal Workers,
agentes e automacdes, O projetio & virou case em areas da empresa, inclindo
reportiagens e apresentacoes fora do pais, como uma forma concreta em oye
Stpply Chain lidera a mudanca de uma empresa com foco na geracao dle valor:

A abuacio gerou inbegragao, consisténcia operacional e geracao de valor,
consoldando a relevancia de Gustavo Coelho para a evollicdio estratiégica de
Supply Chain em 2026

Gustavo Nogueira Emma: IA aubomatizada para compliance de
exportiacao e recupera¢ao de cadeia global

Gustiavo Nogueira Emma ocupa o cargo de Diretor Global de Supply Chain na
empresa Embraer. Gustavo Emma é um executivo sénior com cerca de ampla
experiéncia em Global Supply Chain, Procurement e Logistica, abuando em
sebores de alia becnologia e rigor regulatiorio. Esse repertirio o coloca entire os
TOP 50 Executivos de destaqye em Supply Chain de 2026

Gustiavo iderou a estratiégia de suprimentos para suportar a expansao da
organizagao, recuperando a cadeia global afebada pelo péspandemia por meio de
presenca local em fornecedores, parcerias de longo prazo e maior horizonte de
forecast, Também implementou Inteligéncia Artificial para audicoria e valdacéo
autiomatizada de Icencas de exportacao, eiminando burocracia manual
mitigancio riscos de compliance e reduzindo lead time documental

A aliuacio gerou maior resliéncia e gestido de riscos, consolidando a relevancia
de Gustiavo Nogueira Emmé para a evolucao estratiégica de Supply Chain em
2026



Helena Serafim: Inbegracao de Operacoes Indirebas e reducao de
cusbos na consolidacao do sebor de saide

Helena Serafim ocupa o cargo de Directior of Indirects Operations na empresa
Strategic Sourcing Faciities, Real Estate & Logistics | Athena Salide. Com
ampla experiéncia de carreira, Helena Serafim construiu uma Grajetoria marcada
pekla transformacao de operacoes, geragao de valor e desenvolvimentio de
pessoas. Esse repertiorio a coloca entre os TOP 50 Executivos de destaqyie
em Supply Chain de 2026.

Helena alcancou redLigSes relevantes de custios e ganhos expressivos em
eficiéncia operacional Evoluiu para uma abuacao em escala nacional liderando
Supply Chain em um dos malores movimentos de consolidacao do setor de
satide. Asualmente. Idera uma agenda amplada de Operagtes Indiretas,
integrando Procurement;, Facilties, Real Estate e Logistica, com foco em
eficiénda estrubural, governanca e impacto direbo no EBITDA.

A atuacdo gerou eficiéncla operacional e disciplina de custos, consolidanclo a
relevancia de Helena Serafim para a evolugao estirabégica de Supply Chain em
2026,

Jacqueline Femandes: Mapeamenbo orbuario estratiégico e
insercao na Economia Circular P o

Jacquieline Fernandles ocupa o cargo de Head Supply Chain & Procurement na
empresa BRAM OFFSHCRE. Executiva premiada na cabegoria Top em
Procurement 2026 & focada em preparar lideres para orgyiestrar eqipes hibridas
(humanos & agentes IA), direcionando o valor humano para gyiem define conbexto,
cricério e prioridade. Esse repertorio a coloca entre os TOP 50 BExecutivos de
destacle em Supply Chain de 2026

Jacqeline Geve como destacie o pioneirismo no mapeamento da regiao
portiuaria dos estados do Para e Amapa, a implantacao de base operacional com
gestigo local de estogue e o mapeamento do mercado fomecedor nas regioes
Nortie e Nordeste para o Projeto Margem Equatiorial da Petrobras. Tambem atuou
naincluséo da organizacao em um ecossistema de Economia Cireular, eiminando
desperdicios e garantindo qye os materiais rebornem a cadela produbiva, além de
participacao no Comizé de Crise durante a fase de recuperacdo da planta
fornecedora de lubrificantes.

A abuagao gerou ganhos de produtividade, consoldando a relevéncia de
Jacayeline Femandes para a evolucBo estratiégica de Supply Chain em 2026

Julius Pessoa: Otimizacao de abastecimento e desenvolvimentio
de ferramenta proprietaria de MRP

Julius Pessoa ocupa o cargo de Head de Supply Chain na empresa Enel. Julius
Cesar Marchiol Pessoa é Gerentie de Supply Chain na Enel Brasi, multinacional
do setior de energia elétrica com Recelta Operacional Liquica de valores
expressivos em Esse repertiorio o coloca entre os TOP 50 BExecutivos de
destacyie em Supply Chain de 2026.

Julius apresentou resuitados e impactios relevantes por melo da otimizacao do
planejpmento de abastecimentio, estoquies e processos dedsarios, com
evoligéo significativa dos indicadores de eficiBneia operacional e confiabiidacde
do abastecimento. Como prgjetio estrabégico de destacye, iderou o Projetio de
Obimizacao de Abastecimanto e Deservolvimento de Ferramenta Intema de
MRP, responsével pela criagao de uma solugao proprietaria de planejamento de
materiais em nivel nacional

A atiuacao gerou inbegracao, consistiéncia operacional e geragao de valor,
consolkdando a relevancia de Julius Pessoa para a evollicio estrabégica de
Supply Chain em 2026,
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Leonardo Rodrigues de Souza ocupa o cargo de Diretor de Supply Chainna
empresa Cantiu Inc. Leonardo Rodrigues de Souza é Diretor de Supply Chain
da Cantu e possLi ampla de experiéncia na lideranga de operagtes, logistica e
Supply Chain. Esse repertiorio o coloca entire os TOP 50 Executivos de
destaqyle em Supply Chain de 2026

Leonardo liderou projetos estratégicos e inovadores com foco em eficiéneia
logjistica, reducao de custos e melhoria do nivel de servico, Entire as iniciativas,
implementou um Depot préprio, proporcionando maior contirole operacional e
reclicao de custos de importacao e armazenagem Também conduziua
revisao do footprint de distribuicao e a remodelagem da movimentaggo
inberna dos armazéns, elevando produtividade melhor gproveitamento dos
recursos e eficiéncia no abendimento aos dientes.

A abuacsio gerou eficiéncla operacional e disciplina de custios, mehoria donivel £
de servico e ganhos de produtividade, consoldando a relevéincia de Leonardo -
Rodrigues de Souza pam a evolugao estrabégica de Supply Chainem 2026 4

Luciano Tobola: Plangjamento e inbegracao logistica para uma
operacao mulbimarcas

Luciano Totiok ocupa o cargo de Diretior Supply na empresa Zamp. Executivo com
ampla experiéncia de brajetdria em supply chain, atualimente Diretor de Supply
Chain na Zamp lideranclo uma rede de abastecimento de restaurantes das

marcas Burger King, Popeyes Subway e Starbucks. Esse repertidrio o coloca entre
os TOP 50 Executivos de destaqle em Supply Chain de 2026

Ludiano lderou niciativas g le bransformaram estruturaimente o supply chain da
organizagio. Entre elas, implementiou uma plataforma integrada de demand
planning, inventiory e replenishment;, conectandlo previséo de demanda e
execucao operacional em escala. Também conduziu a migraggo operacional do
Starbucks Brasil e do Subway para a estrutiura logistica da
evidenciando como exceléneia em supply chain pode ser alavancadora de

arele\ﬁwhcbummmhpaaamesuanégeede
oly Chain em 2026,

Luis Prado: Remodelagem de sisbemas via SAP IBP e governanca
execubiva de SLOE

Luis Prado ocupa o cargo de Diretior S&OE (Supply Chain) na empresa Grupo
Boticario. Luis Prado é executivo com ampla experiéncia em Supply Chain,
Operacdes, Logistica e Engenharia. Esse repertiério o coloca entire os TOP 50
Executives de destaqye em Supply Chain de 2026

Luis iderou com o time de S&OE a remodelagem dos processos e sistemas de
plangjamento de producéo e compras da organizacao, ubiizando SAP BR O foco
foi otimizer decisdes para abingir nivels ideais de atendimento e capical em

estogues. Também ajustou a governanca estirabiégica do SEOE com visbilidade
exectitiva, focando na entrega do plano de GMV, estioquies e perdas. No escopo
do SEOE, altierou o processo de acompanhamento da desativacao de Produtios
Acabados e a Governanca Executiva do bema

A atiuacio gerou malor vishbiidade para a tomada de decisio, consolidando a } i 3
relevancia de Luis Prado para a evolugio estratiégica de Supply Chain em 2026 | - \ J '



Luis Singling: Eficiéncia operacional com geracao de valor

Luis Singling ocupa o cargo de Diretor de Supply Chain na empresa Goodyear.
Sou um execultivo de Supply Chain com sdlida brajetioria em empresas
mulbinacionais, graduacio em Administraco de Empresas e MBA em Gesbdo
Globel de Logjistica. Esse repertiorio o coloca entire os TOP 50 Executivos de
destaqyle em Supply Chain de 2026

Luis apresentiou iniciativas de muliimodalidade ferroviaria, rodoviaria e mariGima,
com reducao de emissao de carbono e reducao de cusbos extras em

Importacao e Exportacaa Também apresentiou concentragao de inventario
em parceria com cliente, reduzindo lead-time de pedidos e custo de entrega,
além da reutiizacao de containeres de Importacao para Exportagao

A abuagdo gerou eficiéncia operadonal e disciplina de custos e melhoria do
nivel de servigo consalidendo a relevancia de LLis Singing para a evolucao
estratégica de Supply Chain em 2026,

Luzia Lux Lock ocupa o cargo de Direbora Sénior de Supply Chain, Latam na
empresa Vestas Executiva de operagdes com ampla experiéncia no setor de
energia renovavel, com forte abiuacio na indlistira ecica Esse repertiorio a coloca
entre os TOP 50 Executivos de destaqyie em Supply Chain de 2026

Luizia abuou no deservolvimento de solucoes de logistica e supply chain para
instalacio de parqyes edliicos em paises da América Latina, como Brasd,
Argentina, México, Chile, Guatemala Costa Hica e Repliblica Dominicane. Também
fderou um time com foco em unificar as areas de supply chan de manufabiura e
Novos projetos com a érea de suporte logistico a operagio e manutencao de
pargues edlicas.

A abuacio gerou inbegracao, consisténcia operacional e geracao de valor,
consoldando a relevéincia de Luzia LLix Lock para a evollicéo estiatégica de
Supply Chain em 2026,

Marcelo Lopes: Tecnologia e colabora¢ao para uma cadeia
mais resiliente

Marcelo Lopes ocupa o cargo de Diretior Executivo Supply Chain na empresa
Cimed BExecutivo de Supply Chain e Logjistica com solida brajetoria na lideranca
de operacoes de grande escala e transformacao de negdcios. Esse repertidrio o
coloca entre os TOP 50 Executivos de destagye em Supply Chain de 2026,

Marcelo liderou inicativas le combinaram transformacao operacional inovacao
tecnolbgica, sustentabiidade e influéncia setorial Sua atuacao fol marcada pela
implementacao de modelos de logistica colaborativa entre inddstria e vargjo,
ganhos de eficiéncia, ampliacao da visbiidade da cadeia de suprimentos e
fortalecimentio da governanca operacional, Entire os destiaqies est&o a evolucao
da Contirol Tower, ampliancio monitoramentio, antecipagao de riscos e tomeacda de
decisdo baseada em dados, além de projetios de ESG e transicao energética, ..
como a eletrificacio da froba leve \ §

A atuacio gerou maior visibiidacle para a tomada de decisio e maior resiiéncia em !
gestao de riscos, consolidando a relevancia de Marcelo Lopes para a evolucgo
estratégica de Supply Chain em 2026

Luzia Lux Lock: Inbegracao logistica para a expansao da energia edlica



Marcio Pereira Redesign modal ferroviario para captura de valor
e reducao de carbono

Mercio Pereira ocupa o cargo de Diretor Latam Supply Chain na empresa FMC
SA. Supply Chain Directior — LAIAM | EndOtolEnd Planning, S&OP & Operations
| Agrbusiness & Industrial Esse repertiorio o coloca entre os TOP 50
Executivos de desbacyle em Supply Chain de 2026,

Marcio apresentiou transformacao de estrategia logistica via redesign modl
entre Sao Paulo e Cuiaba, com shift modal rodovigrio para ferrovidrio. A
iniciativa gerou capbura de valor acima do business case e criagao de modelo
replicavel na América Latina além de redugao estimada de carbono evivadas
por ano.

A atuacao gerou eficiéncia operacional e discipina de custos, consoldendo a
relevéncia de Marcio Pereira para a evoluiggo estratégica de Supply Chain em
2026

Mabheus Pimentet Eficiéncia e abastecimentio do campo
3 indisbri

Matheus Fimentel ocupa o cargo de VP Procurements & Agriculbura Brasi na
empresa Kraft Heinz. Matheus Pimentel idera as areas de Procuirement,
Agricultura e Sustentabiidade da Kraft Heinz Brasil e e membro do Brazil
Leadership Team Esse repertario o coloca entre os TOP 50 Executivos de
destaqye em Supply Chain de 2026

Matiheus epresentou resuitados em Procurement; com avance em engagement
do Gime, bumaver, gross savings, WAPTDPOFree Cash FHow, nivel de servico e
reducao do nivel de ruptura Na frente de Agriculbura, presentiou aumento
expressivo no farm yield e Yield de inclistria, destravamento local do tomatie
Heinz. reconhecimento GPTW e mehor OTIF histrico no miho doce, pepino e
Gomate,

A abuacao gerou eficiénda operacional e disciplina de custes e melhoria do nivel
de servico, consolidando a relevéncia de Matheus Pimentel para a evolucio

Murilo Fescina: Transformacao digital da cadeia de valor

Murilo Fescina ocupa o cargo de Head de Supply Chain na empresa Schneider
Electric. Executivo de Supply Chain com ampla experiénda em plangjamento,
logistica, operagdes e transformagao de negocios na Ameérica Latina. Esse
repertidrio o coloca entre os TOP 50 Execultivos de destacyie em Supply Chain
de 2026

Murilo lidlerou Lma iniciatbiva de Gransformagao em Supply Chain focada na
otimizac&o de portfoio, digibaizacso e melhoria da experiéncia do cliente.
Através cla segmentacao intelgente de materiais, revisao do portifdio e
implementacéo de ferramenta digibal a solugéo trouxe maior agiidade na
tomada de dedsao e melhor colaboracio entire éreas comercials e operacoes.
A ferramenta também permitiu respostias mais rapidas para clenties diente de
indisponibiidadies, recluzindo impactios de nuptiura e mehorando a experiéncia do
clente

A atuaggo gerou mehoria do nivel de servigo consolidando a relevéncia de
Murile Fescina para a evoluggo estiratiégica de Supply Chain em 2026

estrabégica de Supply Chalin em 2026,
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Paulo Leonidas Moreira Neto: InGegracao entre planejamento
€ eXecucao

Pauilo Leonidas Morei
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A abuacao gerou eficiéncia operacional e disciplina de custos e melhoria do
nivel de servico, consolidando a relevancia de Paulo Leonidas Moreira Nebo
jpara a evolucao estrabégica de Supply Chain em 2026,

Renatio Kawana Redesenho de malha produtiva e modemizacao
do time de plangjamento

complatidade

erentie de Compre
om an ;';-I:fl experiér

2 grancies orcamentios de cc IMPras na o "'mi >
sq uﬁ:’-‘it-l\F-_Lﬁ na construcéo do novo centro becnologico e escritornos
corporativos da acAo na América Latina. Tambeém liderou a migracgo do
mercado de energia cativo para o mercado livre nas unidades a organizacao
Guacilgjara negociancio com operadares e geradores, além de atiar em grandes
projetos industrials e no deservolvimentio da Governanca de Compras.

SConomi

A abiacao gerou inbegracao, consisbénda operacional e geragao de valor,
consoidando a relevancia de Rafael Marinoni Mendes para a evolucio estratégica
de Supply Chain em 2026,

Renato Kawana oct o cle Diretor de Supply Chain
Supply Chain com ampla experienciz

1a Heinelen e na Procter & Gamble, tantio no L
ca Latina Esse repertidrio o coloca entire os TOP 50 Executivos de
I{‘“. e em Supply Chain de 2026

Renato : presentou lideranca de iniciativas amar ce
plangjamentio e eficiencia da operagao de supply chain no Brasl, com impacto
em becnologia, estrutiura organizacional, resulbados financeiros e nivel de
servico. Entire os projetios estratz®gicos estao o redesenho de malha produtiva,
o go-lve da nova cerveljaria cle Passos, uma nova estrutilira com seniorize
time de plangjamentio e a ac Iﬁcau de INFOR para plangjamento de producgo e
SAM MRP para gestao de matéria-prima.

e redefinram o

A atuacao gerou mehoria do nivel de servico e ganhos de produtividacle,
consolidando a relevancia de Renatio Kawana para a evoluciio estrabégica de
Supply Chain em 2026,




Rodrigo Caffé Lima Miranda: Supply Chain preparada para sustentar
0 crescimento

SUprimento
empn rcdauL Esse r

Bxecut

Rodrigo liderou uma agenda de transform

1 cla Frosty
preparando a companhia para sustentar seu crescimento com
compelitividade governanca e eficiéncia. Entire as inlciativas, destacou a

2Ga0 da froba, a amplacao do parqie de freezer
m)cfr»k s de gesbao em logistic

a modemizacao dos
suprimentos, a reestinuturacao de
Compras e a prospecgéo e homologacao de formecedores nacionais e
inbernacionais.

A abuacdo gerou intiegracsio, consistencla operacional e geracio de valor,
consolidando a reler Hodrigo Caffé Lima Miranda para a evolucao
estrabégica de Supply I"I ain em 2026

transformacao logistica

Canin. Com ampla experiénda de c
consumo como Mars e Mondelez.
ambice am Supply Chain. Esse
de dest em Supply C

s ce

osana destaca-se por sua ideranca
ert:orio a coloca entre as TOP 50 Executivos

acy

Rosana liderou uma jornada de transformagao no supply chain da orgal
com foco em aumentar agiidade, eficiéncia e sustentabiidacde em um ce |u|!>clw
crescente complexicade e mudancas nas expectativas dos consumidores A
abiuacao ervolveu revisao da segia logistica, evolucao dos modelos de
distrblicao, forts sporte compartihado, implementacéo

cimento do uso de ral
de modelo hibrido de atendimento ao pequieno vargjo e iniciativas de otimizacao
da malha logistica e da ammazenagem

A abuacao gerou integracao, consisténda operacional e geragao cle valor,
consofdando a relevancia de Rosana Tambacha para a evolucao estratégica de
Supply Chain em 2026.

Suane Goncalves: Transformat;ao digital em compras indiretas
com Smart Sourcing e IA

Goncalves ocupa o cargo de Ger
; Bahia, Lid
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Chain de 20

Suane liderou a transformacao da area de Suprimentos Indiretios da
organizacao, conduzindo iniciativas focadas em eficiBncia operacional
digivalzacéo, governanca e evolugao da maburidade organizacional. Entre os
projetos, implantou o Smart Sourcng, ferrame
comerciais com A inGegrada, responsavel por aubomabizar analises
comparativas, amplar mstreablidade dos processos concorrencials, acelerar
tomadas de decisao e elevar o nivel analibico da area de compras.,

ACE0 de propostas

A atiuacao gerou integracao, consistiéncia operacional e geracao de valor
consolidando a re Iﬂvaru: 2 de Suane Gongalves para a evolucao estrabégica
Supply Chainem 2
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Thiago Batista: Modemizacao logistica a servico da
experiéncia do cliente

Thiago Batistia ocupa o cargo de Diretor de Supply Chain na empresa
Cargjas Home Centier. Thiago Batista & executivo de Supply Chain com
ampla experiéncia no vargjo brasieiro, com forte atuagio em operagdes de
centros de distribuicao, logistica, abastecimentio e last mie. Esse repertidrio
o coloca entre os TOP 50 Executivos de destacyie em Supply Chain de 2026,

Thiago liderou projetios de transformacdo em Supply Chain e Operacbes na g
organizacao, com foco em eficiéncia operacional, experiéncia do cliente,
produtividade e modernizaco logistica. Entre as iniciativas, implantou a
frota propria de entirega domiciliar, aumentando controle operacional
quaiidade do servico e flexbiidade logistica. Também liderou a
implementacio de lockers para retirack dle produtos e a renovacao e
modermnizacao da frota de empibhadeiras das operagoes logisticas.

Rl
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Thiago Carvalho Pereira: Eficiéncia e sustenbabilidade na cadeia
Thiagio Carvalho Pereira ocupa o cargo de Vice Presidente de Supply Chain e PeD na
empresa The Natural One. Formado em Administracéo de Empresas, com Executive
MBA no COPPEAD / UFRJ e ampla experiéncia em diversas areas e segmentios. o
Thiago iniciou sua carreira logo cedo estagiando no Banco do Brasil e apds algumas
outras experiéncias durante o perfodo da facuidade, ao se formar ingressou na
Ambev onde permaneceu por um periodo relevante, periodo em qie ocupou
cliferentes funcoes em diferenties cidackes entre Rio de Janeiro e S3o Paulo,
gerenciando as maiores operagtes logisticas do RJ e também o malor centro de
distriblicso da Ambev do Brasl, no BJ ambém atiucu na diretoria regional e em SP
_J& no corporativ, abiuou na diretoria de logistica gerenciando o plangjamento de
distribuicao nacioral da Ambev. Esse repertiario o coloca entire os TOP 50
Execuitivos de destaqle em Supply Chain de 2026

A abuacio gerou mehoria do nivel de servico e ganhos de produtividade,
cansoldando a relevéincia de Thiago Batista para a evoluicao estratiégica de
Supply Chain em 2026

Thiago apresentou a verticalizaco do principal insumo da companhia, a laranja,
proporcionando autossuficiéncia no sourcing e mais quaidace nos skus,

A atiuacéo gerou ntiegragaa, consistiéncia operacional e geracio de valor,
consolcando a relevancia de Thiago Carvaho Pereira para a evolugao estrabiégica de
Supply Chain em 2026

Tiago Picolotto: Estruturacao de Engenharia de Suprimentos
emnejamenbo integrado

Tiago Picolotito ocupa o cargo de Diretior de Suprimentios na empresa Blastri
Engenharia Formado em Engenharia Civil e especiaisba em Engenharia da
Construcao e Gestao Estratiégica de Enpresas. Esse reperticrio o coloca entre
os TOP 50 Executivos de destacyle em Supply Chain de 2026,

Tiago iderou a transformacao da drea de Suprimentios da organizacéo,
migrandio de Lim modelo operacional e descentralizaclo para uma estrucura
estrabégica baseada em Engenharia de Suprimentos, plangfamentio inbegrado,
tecnologia e desenvolvimento de pessoas, Tambeém estruturou uma eqiipe
responsavel por integrar plangjamento, compras, logistica administracéo de
obras e gestio contiratiual, atilianclo descle as fases iniciais dos
empreendimentos e contribuindo diretamente para a competitividade do
negock.

A abuacio gerol integracéo, consisténcia operacional e geracaa de valor,
consolidanch a relevandia de Tiago Picolotito para a evolucdo estrabégica de
Supply Chain em 2026,



Vicenbe Fiorese: Culbura Lean e engajamento para a melhoria
continua

Vicente Fiorese ocupa o cargo de Diretor de Supply Chain na empresa
Stanley Black and Decker. Executivo com ampla experiéncia em
mulbinacionais de como Bosch Amcor e atualmente conduz a operacao de
Supply Chain Stanley Biack and Decker no Erasil Esse repertiorio o coloca
entre os TOP 50 Bxecutivos de destacyie em Supply Chain de 2026

Vicente tem conduzido com sua equipe a implementagao da culura LLean e
mehoria continua em uma operacéo madura, eim ¢ye o maior desafio &
conseguir o enggiamentio do time Em poucos meses, ja e percepbivel o
aumente do engaamentio & da maturicade do time em ferramentias @
conceitos, com KPis claros, padronizagao e gestiao dlara de inicitivas de
melhorias.

A abuacio gerou intiegracaa, consisténcia operacional e geracao cle valor,
consolidando a relevéncia de Vicenbe Fiorese para a evolucao estrabégica de
Supply Chain em 2026

Vinicius Guimaraes Leitie: Estrabégia inbegrada para cadeias
mais resilientes

Vinicius Guimarges Lelte ocupa o cargo de Diretor Sénior de Supply Chain e
Logistica na empresa Zoetis e integra os TOP 50 Executivos de desGacyie em
Supply Chain de 2026 A biografia profissional n&o foi disponbiizada no material de
referéncia,

Vinicius apresentou avancos em BDs importantes de operadores logisticos e
prejetos de mehoria na reducao de relabeling local. Também focou na harmonizagao
de processos no Canada e América Latina com meis Litiizacao de dashboards e
automacao, além de Inicativas de saving volsadas a consoldaco de cargas, reviso
do pedido minimo por cliente e desenvolvimeniio de pessoas.

A atuacao gerou eficiéncia operacional e discpiina de custios, melhoria do nivel de
servico e ganhos de produtividade, consolidendlo a relevancia de Vinicius Guimares
Leite para a evolucio estiratégica de Supply Chain em 2026
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Os programas de reconhecimento da 7th Experience
acompanham as frentes mais estratégicas dos negocios.

@ Marketing e Vendas
. Compras

@ inteligéncia Artificial
@ Financas Corporativas
@ Juridico e Compliance
@ Supply Chain

@ novacéo e Tecnologia
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O futuro nao comeca amanha.
Ele é construido nas decisoes
Gomadas hoje.

Os nomes presentes nesta edicao
representam impacto esbtrutural,
maturidade executiva e
responsabilidade estratégica.

A 7th Experience reconhece
lideres quie nao apenas
acompanham transformacoes
ELES AS CONDUZEM.



Se voce deseja inbegrar a proxima edicao
do TOP 50 EXECUTIVOS de Desbtaque, as
inscricoes estarao disponiveis no site

oficial da 76h Experience.

O PROXIMO CICLO JA ESTA EM MOVIMENTO.
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